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Talente finden,  
Potenziale ausbauen
Individuelle Recruiting-Lösungen und  
Weiterbildungsmöglichkeiten für Ihr Unternehmen
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Technologiegetriebene Innovationen verändern etablierte Industrien 

schneller denn je und führen zu einem steigenden Bedarf an Fach-

kräften mit interdisziplinärem Profil. Sie müssen die Sprachen von 

Technologie und Management sprechen können, um die Lücke zu 

schließen, die Ihrem Unternehmen den entscheidenden Vorsprung 

verschafft.

Solche Schlüsselpositionen zu besetzen und Talente dauerhaft zu 

binden, ist in Zeiten des Fachkräftemangels keine leichte Aufgabe. 

Als der Weiterbildungsanbieter für den Bereich Management der 

RWTH Aachen vermitteln wir Ihnen Top-Talente durch ein breites An-

gebot an Recruiting-Plattformen. Inhouse Schulungen oder berufs-

begleitende Weiterbildungen entfalten darüber hinaus das Potenzial 

Ihrer bestehenden Workforce.

Was wir Ihnen anbieten:

•	 Effektive Recruiting-Unterstützung

•	 Mehr Sichtbarkeit als Arbeitgeber

•	 Maßgeschneiderte Weiterbildungsprogramme  

|   HUMAN RESOURCE

Die richtigen Skills   
für die wichtigen Aufgaben
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Neuer Text: Als Weiterbildungsanbieter im Bereich Management der 

RWTH Aachen eröffnen wir Fach- und Führungskräften die Tür zu 

einem dynamischen Ökosystem, in dem die Zukunft gestaltet wird.

Mit Wissen, Fähigkeiten und einem starken Netzwerk befähigen wir 

technologiebegeisterte Fach- und Führungskräfte, nachhaltige Ma-

nagemententscheidungen zu treffen und Innovation weltweit voran-

zutreiben.

Die RWTH Business School vereint Management- und Technologie-

wissen in einem vielfältigen Weiterbildungsangebot – basierend auf 

der Spitzenforschung der RWTH Aachen. Mit persönlicher Betreuung, 

innovativen Programmen, internationalem Netzwerk und gezielter 

Karriereförderung bereiten wir unsere Absolventen darauf vor, welt-

weit Verantwortung zu übernehmen und Veränderungen zu bewirken.

Seit 2017 begrüßen wir jährlich etwa 120 neue Studierende aus über 

35 Nationen.

Über RWTH  
Business School

|   ÖKOSYSTEM
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haben 3 Monate nach Aschluss  
ihres Studiums bereits einen  
Arbeitsvertrag unterschrieben.

95 % unserer Absolvent*innen sind aktuell in der Industrie 
tätig und bringen ihr Fachwissen in verschiedensten Unter-
nehmensbereichen ein. Nur 5 % verfolgen derzeit eine 
akademische Laufbahn und sind an Hochschulen oder 
Forschungseinrichtungen tätig.

95%
der befragten Alumni arbeiten
nach ihrem Studium an der RWTH  
Business School in Deutschland.	

85% 78%
unserer Absolvent*innen haben nach ihrem Studium eine 
höhere Position erreicht und/oder einen erfolgreichen 
Karrierewechsel vollzogen. Die bestehenden Icons können 
weiterhin verwendet werden.

Top-Herkunftsländer unserer Alumni:

China
Deutschland

Indien

China

Indonesien

Türkei
Mexiko

Südkorea

Taiwan

Thailand
Kolumbien

Unsere Alumni in Zahlen & Fakten

haben spätestens 6 Monate  
nach Aschluss ihres Studiums  
einen Arbeitsvertrag unterschrieben.

USA

Iran

Chile

Diese Grafik enthält Daten von Alumni aller Studiengänge der RWTH Business School. Stand: Dezember 2025

|   INFOGRAFIK

5%

68%

20%
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Der Career Service der RWTH Business School ist verantwortlich 

für Studierende und Absolvierende auf ihrem Weg in die  

Berufswelt. Durch Angebote wie Karrieretage oder Exkursionen 

verbinden wir sie mit Unternehmen deutschlandweit.

Nutzen Sie diese Chance, um hochqualifizierte Talente direkt 

nach dem Masterabschluss für Ihr Unternehmen zu gewinnen. 

Folgend verschaffen wir Ihnen einen Überblick über die  

Kooperationsmöglichkeiten.

Ihr idealer 
Recruitingpartner

„Stetig neue Mitarbeitende zu finden, die sowohl über alle erforderlichen Qualifikatio-

nen als auch über ausgereifte Soft Skills verfügen und perfekt zur Unternehmenskultur 

passen, gleicht der sprichwörtlichen Suche nach der Nadel im Heuhaufen. Mit unseren 

Netzwerk- und Recruiting Angeboten ist der Career Service der RWTH Business School 

Ihr idealer Partner zur Erreichung Ihrer Recruiting-Ziele.”

 – Lisa Robens, 
Teamleiterin Career Services & Relationship Management, 

RWTH Business School

ZITAT

|   CAREER SERVICE
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Der Career Day ist die exklusive Karrieremesse der RWTH Business 

School, auf der Sie die Möglichkeit haben, sich unseren Top-Talenten 

zu präsentieren und wertvolle Kontakte in der Branche zu knüpfen. 

Dabei können Sie potenzielle Mitarbeitende kennenlernen, die mit 

ihrem bei uns erlernten Wissen Ihr Unternehmen bereichern werden. 

Profitieren Sie außerdem von einem spannenden Rahmenprogramm 

mit Unternehmenspräsentationen und Workshops, die Sie selbst 

gestalten können.  Überzeugen Sie sich selbst von den Kenntnissen 

und Fähigkeiten unserer Studierenden, indem Sie etwa unterneh-

menseigene Case Studies auf unserer Karrieremesse durchführen 

und unmittelbar von den Ergebnissen profitieren.

Career Day:  
Mehr als nur eine  
Karrieremesse 

„Saint-Gobain nutzt Career Days, wie den der RWTH 

Business School gerne, um unsere Bekanntheit und 

Präsenz bei Studierenden zu behalten und zu  

verbessern. Dass wir dabei gleich den perfekten Match 

landen, hätte ich nie erwartet.“

 – Susanne Aghassi, Saint-Gobain Research Germany, 2023

ZITAT

|   IHRE OPTIONEN
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Innovative Tuesday

Das perfekte Networking-Format, um mit der lokalen Wirtschaft, mit For-

schenden und Studierenden im Bereich Innovation und Technologie in Kon-

takt zu treten. Nehmen Sie an spannenden Diskussionen teil und tauchen Sie 

in die Innovationsstrategien von Unternehmen unterschiedlichster Branchen 

ein - im Zuhörerraum oder sogar als Speaker mit Ihrer eigenen Innovations-

geschichte.

Business Talks 

Teilen Sie Ihre Erfahrungen mit zukünftigen Fachleuten und begeistern Sie sie 

für Ihre Projekte. In unserer spannenden Vortragsreihe haben Sie die Chance, 

Ihre bisherigen beruflichen Erfolge mit unseren Studierenden zu teilen und

erhalten interessante Impulse für Ihr Unternehmen in einem offenen Dialog.

Unternehmensbesuche

Rekrutieren Sie Top-Talente dort, wo Sie am meisten glänzen: In Ihrem Unter-

nehmen. Durch Unternehmensbesuche haben Sie die Chance, spannende 

Einblicke in Arbeitsabläufe und die Unternehmenskultur hautnah zu vermitteln. 

Zeigen Sie den Fachkräften von morgen die vielfältigen Chancen in Ihrem 

Unternehmen.

Unternehmensworkshops

Wichtige Expertenstellen im Unternehmen zu besetzen, ist keine einfache Auf-

gabe. Viel intensiver als in einem Vorstellungsgespräch gewinnen Sie daher 

in einem Workshop mit potenziellen Kandidatinnen und Kandidaten einen 

authentischen Eindruck von ihren Fähigkeiten. Somit bekommt Ihre Entschei-

dung für ein Talent ein solides Fundament.

Jobportal by JobTeaser

Entdecken Sie das Jobportal, das von unseren Studierenden und Alumni ge-

nutzt wird. Als Unternehmen haben Sie die Möglichkeit, Ihr Profil auf unserem 

Portal zu präsentieren und von einer effektiven Rekrutierung zu profitieren. 

Erreichen Sie Talente „Open-To-Work“ und besetzen Sie Positionen in Ihrem 

Unternehmen in kürzester Zeit. Als Exklusivpartner haben Sie zudem direkten 

Zugriff auf unsere Profil- und Lebenslaufdatenbank.

Networking Nights

Nutzen Sie unsere Networking Nights als ideale Gelegenheit, um auf Ihr Un-

ternehmen aufmerksam zu machen und bei lockerer Atmosphäre potenzielle 

Bewerber und Bewerberinnen bereits vor Beginn des Bewerbungsprozesses 

persönlich kennenzulernen.

Zusammenarbeit in der Lehre

Die enge Verbindung von Theorie und Praxis ist in unseren Weiterbildungs-

programmen von unschätzbarem Wert - für Studierende und Industriepartner 

gleichermaßen. Diskutieren Sie gemeinsam mit Studierenden in Gastvorträgen 

oder vergeben Sie Masterarbeitsthemen, um wertvolle Impulse und neues 

Fachwissen zu erhalten.

Ihre Idee!

Noch nicht das passende Angebot dabei? Wir schätzen die Vielfalt der Pers-

pektiven und freuen uns über kreative Ansätze. Nehmen Sie gerne Kontakt

zu uns auf.   

|   IHRE OPTIONEN
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Unsere Studierenden erweitern ihr technisches Profil mit fundiertem 

betriebswirtschaftlichem Wissen und entscheidenden Soft Skills. 

Beim Eintritt in den Arbeitsmarkt verfügen sie unter anderem über 

exzellente Kommunikationsfähigkeiten, eine hohe Anpassungsfähig-

keit, strategisches Denkvermögen, interkulturelle Kompetenzen und 

ein wertvolles Netzwerk.

Unsere Talente

|   STUDIENPROFILE
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AKADEMISCHER HINTERGRUND

Ingenieurswissenschaften50%

Sonstige4%

ø Berufserfahrungø Alter

29 5

UNSERE STUDIERENDEN (in Jahren)

HÖCHSTER BILDUNGSABSCHLUSS

13%
Master

87%
Bachelor

Full-Time MBA  
Digitalization &  
Industrial Change
Die Digitalisierung hat das enorme Potenzial, Prozesse zu optimieren, 

neue Geschäftsmodelle zu ermöglichen und die Beziehung zwischen 

Unternehmen und ihren Stakeholdern zu revolutionieren. Dement-

sprechend müssen sich industrielle Organisationen grundlegend ver-

ändern, um agile, schnell anpassungsfähige und verantwortungsbe-

wusste Entitäten zu werden. Angetrieben von Menschen, die genau 

diese Denkweise verfolgen und über alle notwendigen Fähigkeiten 

verfügen. Mit einem Master of Business Administration Digitaliza-

tion & Industrial Change (MBA) erwerben unsere Studierenden alle 

relevanten Fähigkeiten und Methoden, um Unternehmen dazu zu 

befähigen, die Herausforderungen der Digitalisierung erfolgreich zu 

meistern.

Potenzielle Vakanzen für unsere Studierende und Alumni:

•	 Management Consultant

•	 Business Analyst

•	 Project Manager / Leader (Technology & Innovation  

Management; Strategy & Transformation; Digitalization)

|   STUDIENPROFILE

Business & Management17%

IT & Telekommunikation29%
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95%

|   STUDIENPROFILE

Der M.Sc. Management & Engineering in Technology, Innovation, 

Marketing & Entrepreneurship ist ein interdisziplinärer Studiengang, 

der vier Kernbereiche kombiniert. Die Lehre an der Schnittstelle die-

ser Disziplinen macht unsere Studierenden zu Allroundern. Sie erken-

nen das verborgene Potenzial modernster Technologien und wissen 

dieses in einen effektiven Nutzen für Unternehmen umzuwandeln.

Dieser Studiengang wird in Voll- und Teilzeit angeboten. Aufgrund 

der flexiblen Gestaltungsmöglichkeiten der Module lässt sich das 

Programm ideal mit den individuellen Bedürfnissen einer Vollzeitstelle 

in Ihrem Unternehmen vereinbaren.

M.Sc. Management &  
Engineering in Technology, 
Innovation, Marketing and  
Entrepreneurship

Potenzielle Vakanzen für unsere Studierende und Alumni:

•	 Engineering / Management Consultant

•	 Product Manager

•	 Strategy & Transformation Manager

•	 Technology Marketing & Sales

ø Berufserfahrungø Alter

25 2,1

UNSERE STUDIERENDEN (in Jahren)

HÖCHSTER BILDUNGSABSCHLUSS

5%
Master

Bachelor

AKADEMISCHER HINTERGRUND

Ingenieurswissenschaften87%

IT & Telekommunikation13%

ø Berufserfahrungø Alter

27,2 4,7

Full-Time

Part-Time
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|   STUDIENPROFILE

M.Sc. Data Analytics  
& Decision Science

Potenzielle Vakanzen für unsere Studierende und Alumni:

Der Umgang mit den rasant wachsenden Datenmengen stellt viele 

Unternehmen vor Herausforderungen. Fachkräfte, die Daten nicht nur 

verwalten, sondern auch gewinnbringend nutzen können, sind stark 

nachgefragt. Die Absolvierenden des M.Sc. Data Analytics & Decision 

Science lernen, wie sie die richtigen Methoden aus diesen Bereichen 

auf jede unternehmerische Fragestellung anwenden können. So wer-

den sie zu einem echten Problemlöser für jeden Anwendungsfall.

•	 Data Analyst; Data Engineer; Data Scientist

•	 Risk Manager

•	 Manager Machine Learning

•	 Data / Technical Consultant

AKADEMISCHER HINTERGRUND

Ingenieurswissenschaften65%

IT & Telekommunikation27%

Naturwissenschaften8%

ø Berufserfahrungø Alter

25 2,1

UNSERE STUDIERENDEN (in Jahren)

HÖCHSTER BILDUNGSABSCHLUSS

8%
Master

92%
Bachelor
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|   STUDIENPROFILE

M.Sc. Sustainability  
Management

Potenzielle Vakanzen für unsere Studierende und Alumni:

Nachhaltigkeit im Unternehmen und entlang globaler Wertschöp-

fungsketten zu schaffen und glaubhaft zu belegen, ist Herausforde-

rung und Chance zugleich. Auf dem Weg zu verantwortungsvollem 

Handeln sind Sustainability Manager daher unabdingbar geworden. 

Wir bilden Studierende aus der ganzen Welt gezielt darin aus, 

Nachhaltigkeitsprojekte erfolgreich zu managen und greifen dabei 

auf die neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse aus den Bereichen 

nachhaltige Technologien, Klima, Sozialwissenschaften, Innovation 

und Data Analytics zurück.

•	 Project Manager Sustainability

•	 Corporate Sustainability Officer

•	 Sustainability Consultant

•	 Manager Sustainable (Product) Development

AKADEMISCHER HINTERGRUND

Ingenieurswissenschaften48%

Business & Management30%

IT & Telekommunikation13%

Naturwissenschaften9%

ø Berufserfahrungø Alter

29,6 6,1

UNSERE STUDIERENDEN (in Jahren)

HÖCHSTER BILDUNGSABSCHLUSS

9%
Master

83%
Bachelor 4%

Diplom

4%
Promotion
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AKADEMISCHER HINTERGRUND

ø Berufserfahrungø Alter

36,8 11,7

UNSERE STUDIERENDEN (in Jahren)

HÖCHSTER BILDUNGSABSCHLUSS

|   STUDIENPROFILE

Executive MBA  
Technology Management
Nicht nur mit der Schnelllebigkeit von Wirtschaft und Industrie Schritt 

zu halten, sondern den digitalen Wandel aktiv zu gestalten: Dazu be-

fähigt unser berufsbegleitender Executive MBA Technology Manage-

ment. Der Fokus des Studiengangs liegt dabei auf den Chancen und 

Herausforderungen, die sich durch neue Technologien, die Digitale 

Transformation und Konnektivität ergeben. Studierende füllen ihren 

Management Werkzeugkasten mit modernsten Methoden und Tech-

niken, erleben zukunftsweisende Technologien und belegen Module 

zur Entwicklung der eigenen Führungspersönlichkeit. 

38%
Master19%

Bachelor

29%
Promotion14%

Diplom

Ingenieurswissenschaften57%

Business/ Management23%

Naturwissenschaften10%

10% Sonstige
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|   UNSERE PARTNER

Werden auch Sie unser 
Partner!

Dies ist ein Auszug unserer Unternehmenspartner. Stand: Dezember 2025 
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|   INTERNE WEITERBILDUNG

Wir bilden Ihre  
Fachkräfte weiter
Wir an der RWTH Business School wissen, dass nicht nur 

jede Branche, sondern auch jedes Unternehmen unter-

schiedlichen und sehr spezifischen Anforderungen und 

Herausforderungen gegenübersteht. Deshalb sind unsere 

exklusiven Inhouse Weiterbildungsprogramme speziell 

auf Sie zugeschnitten. Format, Inhalte und Dozierende 

werden für Ihr Training optimal aufeinander abgestimmt.

Ihre Mitarbeitenden sind eine bedeutende Säule in Ihrem 

Unternehmen. Wir statten sie mit fundiertem Methoden-

wissen aus, das sie umgehend auf konkrete Fragestel-

lungen und Beispiele aus der täglichen Arbeit anwenden 

können. Dabei konzentrieren wir uns auf die spezifischen 

Schwerpunkte Ihres Unternehmens, sei es Technologie-

management, Innovationsmanagement, Big Data oder die 

Herausforderungen der digitalen Transformation.

Neben der inhaltlichen Flexibilität bieten wir Ihnen auch 

alle Freiheiten in Länge, Format und Schulungsort: Ob bei 

Ihnen vor Ort, auf dem Technologiecampus der RWTH 

Aachen oder vollständig online – Gemeinsam erarbeiten 

wir mit Ihnen ein Weiterbildungskonzept, das die Poten-

ziale Ihres Unternehmens optimal entfaltet.

„Die RWTH Business School ist für mich ein Top-Partner für hochwer-

tige Qualifizierungsprogramme mit exzellenten Dozierenden.  

Der gebotene Mix aus aktueller Forschung und praxisnahen Inhalten 

ermöglicht eine direkte und effektive Anwendung des erworbenen  

Wissens. Diese transferorientierte Herangehensweise macht die Pro-

gramme besonders wertvoll für die Telekom, da sie einen optimalen 

Rahmen für die erfolgreiche Weiterbildung unserer Mitarbeiter und 

Mitarbeiterinnen bietet.“

 – Marika Kalusa-Günther, Sales Enablement, Deutsche Telekom AG

ZITAT



Lisa Robens 

Teamleiterin Career Services & Relationship Management 

careerservice@business-school.rwth-aachen.de

+49 241 80 97863

|   KONTAKT

Haben Sie Fragen?
Ich berate Sie gern!
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